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Modernizace arealu }
Areal spoletnosti ROSTRA byl budovén v lokalits Slatinského MODERNIZACE AREALU

potoka a byvalych Svajdovyich lazni od roku 1979, Zasluhu o x
vybudovani podniku mél Ing. Zdénék Maty4s, rodak z Vizovic. T
Nejprve zde bylo postaveno par obytnych bunék, sendvicova INVESTICNI AKTIVITA
budova ,Jesenik” pro lisovnu konektord, pozdgji pak byla
postavena cCtyipodlazni vyrobni hala a administrativni CESTA DO SREBRENICE
budova. Vjezd do areélu neby! projektovin obousmérny.
V ramci nové spolecnosti ROSTRA jsme zaéali s postupnym v -
roziifovanim a ipravou arealu, aby lépe vyhovoval potfebdm EXKURZE PRO ZAKY
nové vzniklé firmy. V roce 2001 jsme upravili nadéasové 1.p.
administrativni budovy. V roce 2002 prosel tipravami suterén A L
administrativni budovy pro vyrobu soustruZenych dilii SOCIALNI PROGRAM FIRMY
projektu Opel Suzuki a postavili jsme piistavbu pro §ponové
hospodaistvi. V letech 2004 a 2005 byla vybudovana AKCE, SOUTEZ, INZERCE
montaZni hala néstrojarny. Halu lisovny ,jizni lod” jsme 4 4
dokoncili asi ptil roku poté. Daldi roky dostaly preference
investice do strojniho zafizeni. ..

..vice na strané 1



MODERNIZACE AREALU

Piivodni vzhled hlavniho vjezdu

...pokracovani z ivodni strany:

S nartistajici vyrobou a nutnosti ¢éastého
navaZzeni materidlu pro vyrobu se letos
upravovany vjezd do firmy stal ,uzkym
mistem"“. V roce 2013 proto vedeni spole¢nosti
rozhodlo nejprve zbourat sklad hoflavin a
Jikusak”, aby bylo moZné rozsifit vnitini
komunikaci v aredlu, nasledné zbourat starou
halu lisovny konektorii. Na jejim misté pak
postavit lisovnu ,severni lod“. Byly upraveny
vnitini ¢asti firmy pro moZnost rozsifeni
komunikaci a nasledné poloZen novy asfalt na
poskozené komunikace arealu. Vse bylo velkym
zlepSenim pro dopravu a logistiku.

Probihajici prdce na novém hlavnim vjezdu

v

Soucasné jsme zacali piipravovat rozdifeni
skladového pristfesku, ktery tehdy jako
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provizorni nevyhovoval. Také vybudovani
zastfeSeni mezi vyrobnimi halami patfilo
k upravam skladovacich prostor.

Rozsifeni a modernizace vjezdu do areélu byl
predposledni krok krozsifeni komunikaci,
které neumoziiovaly plynuly pohyb vozidel
v obou smérech.

Nyni, po ,desitkach” vyfizovanych povoleni od
vSech moZnych Uradi, jsme modernizaci viezdu
odstartovali s firmou Navlacil ze Zlina.

Soucasti stavebnich praci bude i vybudovani
modern{ vratnice a zabezpeceni celého areélu.
V souvislosti s modernizaci hlavniho vjezdu
jsme se také rozhodli vybudovat odstavnou
plochu na nasich pozemcich, kterd bude slouZit
pro parkovani soukromych aut zaméstnanct.

Kcéemu tedy bude slouzit vjezd, ktery je
vsoucasné dobé pouzivin ke vstupu nebo
viezdu do firmy? Bude se jednat o nakladni
vjezd zejména pro kamiony navazejici material
a odvazejici vyrobky pro zakazniky.
Modernizace tohoto nakladového vjezdu snad
bude poslednim krokem k rozsireni

komunikaci a zjednoduSeni dopravni logistiky
uvnitf arealu.

Zadni vjezd do aredlu



INVESTICNI AKTIVITA

Zacatek letodntho roku byl ve znameni
protihlukovych a protivibraénich opareni.
Cilem bylo maximalné eliminovat hluk a
vibrace unikajici do okolni zastavby. Postupné
probéhla tprava svétlikii na lisovné - instalaci
dalsi protihlukové vrstvy, zakryti kontejneru na
odstiizky z lis za ,jiZzni lodi“ a postaveni list
VoronéZ a Kalinin na tlumici elementy.
Samozfejmé o nejvétsi Gtlum hluku se
postarala nova skladova hala.

Diky vSem témto investicim jsme nakonec
dosahli velmi vyrazného sniZeni hluku a
vibraci, coZ jsme ocenili vSichni a pfedeviim
nasi sousedé z rodinnych domi.

V montazni hale vzniklo pracovisté vydejny,
které jsme prestéhovali z prvni etaze. Do jeho
blizkosti byl nainstalovin a zprovoznén
automaticky regalovy zaklada¢ pro uloZeni
nahradnich dild a normalii.

Modernizace skladovani
materialu, vyrobkii a lisovacich
nastroju

Optimalizace skladovani lisovacich nastroji si
kladla za cil vybudovat dostate¢né skladovaci
prostory pro uskladnéni lisovacich nastroji,
pouzivanych ve vyrobé. Tyto lisovaci néstroje
byly ptivodné z divodu nedostateéné skladové
kapacity umistény pievdZné nahodile na
podlaze haly lisovny. Pivodni stav uloZeni
lisovacich nastroji byl z hlediska vyuziti plochy
podlahy lisovny a pripravy lisovacich nastroji
do vyroby zna¢né neefektivni. Z téchto diivodi
bylo dilezZité skladovani nastroji zlepsit.

Nejdfive bylo nutné provést analyzu
pouzivanych lisovacich nastroji s cilem zjistit
jejich rozméry a hmotnosti. Na zakladé této
analyzy byly navrzeny regaly pro uskladnéni
lisovacich nastroji. Byly zakoupeny celkem
Ctyfi regély s tfemi typy nosnosti (2500 kg,
3800 kg a 4800 kg). Témito novymi regaly byly
doplnény dva stavajici regaly, které jiz byly pro
uskladnénf lisovacich nastroji vyuzivany drive.

Vybavili jsme pracovisté pro rucni opravy
vyliski modernim zatizenim - jedna se brousici
stoly sodsavanim a modernimi pasovymi
bruskami, taktéZ s odsavanim a filtraci.

V oblasti ndkupu ¢&i GO stroji a zafizeni jsme
investovali do obracece svitki, modernizace
stavajicich dratovych fezacek a koupé nové,
v pofadi jiZ paté dratové rezacky. Poridili
jsme permanentni magnetické upinaci desky na
CNC frézky, novym VZV Toyota jsme nahradili
stary poruchovy stroj, na lisovnu jsme poftidili
pasové dopravniky pro jednodus$si manipulaci
s vylisky. Zacatkem roku 2017 by mél byt
dodan manipulator pro lisovani z hlinikovych
pasi a dvé modernizované brusky do
nastrojarny. Nahradi stavajici staré BRH20.
Realizovali jsme mnoho jinych, vétdich ¢&i
mensich investic, které vylepSuji prostiedi a
podminky firmy.

Nové regdly pro uskladnéni lisovacich ndstrojii

Zakoupenim a instalaci novych regalii jsme
ziskali dostatecnou kapacitu regalovych bunék
pro uskladnénf lisovacich nastroji a kazdému
nastroji mohla byt pridélena stild regalova
burika, coZz spolu s evidenci uskladnéni
lisovacich néastroji vedlo k zefektivnéni
pfipravy lisovacich nastroji do vyroby a
zlepSeni vyuziti podlahové plochy v hale
lisovny.

2|Strana



Skladovani hutniho materialu

Ve skladu hutnfho materidlu byly pfevaziné
uskladnény svitky a pristfihy plechu. Zde jsme
se potykali s problémem nedostatetné kapacity
skladu.

Bylo znatné obtiZzné dodrzovat ve skladu
skladovaci metodu "FIFQ", a to z téchto
divodli: material byl uskladnén na podlaze a
nasledné stohovan na sebe, ukladan za sebou, a
pfi nutnosti vyskladnit material umistény
uplné u stény, bylo nutné vSechen material
umistény bliZe do uli¢ky vyskladnit a nasledné
znovu naskladnit.

Ve skladu rovnéz dochazelo ke znehodnocovani
materialu korozi, protoZe z divodu otevi‘enych
priceli skladu byl material vystaven piisobeni
vnéjsich vlivi. Z vy$e uvedenych divodi bylo
pristoupeno k modernizaci skladovych prostor
pro hutni material.

Sklad byl kompletné zrekonstruovan, cozZ
obnaselo zvy3eni stavajiciho profilu skladu o
dva metry, uzavieni skladu ze vSech stran,
propojeni skladu s halou, ¢astecné vyrovnani
podlahy skladu a prodlouzeni skladu z diivodu
zamysleného vyuziti skladu i pro uskladnéni
hotovych vyrobki.

Pitvodni stav uskladnéni hutniho materidlu

Do skladu byly také dale zakoupeny regaly pro
uskladnéni materialu. Tyto regaly byly
navrZeny s ohledem na pouZivany material.
Vzhledem k S$ifi sortimentu vyuZivaného
materialu (rozméry, hmotnosti) byly navrzeny
regdly s dvéma typy nosnosti (2500 kg
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a4800kg) a s diferencovanymi vyskami
uklddacich  bunék, aby doSlo k co
nejefektivnéj§imu vyuziti prostoru s ohledem
na dosaZeni co nejvétsi kapacity skladu.

Sklad hutniho materidlu po optimalizaci

Skladovy systém byl navrzen tak, aby kazdy
druh materialu mél svou ukladaci bunku, ktera
je zaevidovana spolu s dal$imi nutnymi
informacemi o naskladnéném materidlu
(datum naskladnéni, rozméry a dalsi).

Novy zplisob skladovani materidlu ptinesl
zkraceni ¢asu piipravy materialu do vyroby v
nasledujicich oblastech: vyhledani materialu ve
skladu, vyskladnéni materialu z regalu. Doslo k
eliminaci ztritového <¢asu pii nasledném
naskladnéni materidlu, ktery bylo nutné
vyskladnit, abychom se mohli dostat k
poZadovanému materialu.

V neposledni fadé by mélo dojit k minimalizaci
znehodnocovani materidlu korozi, ¢ehoZ by
mélo byt dosazeno moZnosti regulovat
klimatické podminky ve skladu.




Skladovani hotovych vyrobkii

Sklad hotovych vyrobkil vznikl prodlouZenim
ptivodniho pristfeSku pro uskladnéni hutniho
materialu. Sklad je vybaven tfemi regaly, jejichz
nastaveni by mélo pokryt celé spektrum
pouZivanych prepravnich obaldi, a tim umozZnit
naskladnéni hotovych vyrobki pfipravenych k
expedici.

Sklad hotovych vyrobkii

Diky tomuto novému skladu dojde k
zefektivnéni materidlovych toki pfi prepravé
hotovych  vyrobkli do prostoru jejich
uskladnénf pied finalni expedici.

Manipulac¢ni technika

Modernizace  skladovani sebou pfinesla
ipotfebu  modernizace  vysokozdviZnych
vozikd.  Byly  zakoupeny dva  nové
vysokozdvizné voziky. Jeden vysokozdviiny
vozik s nosnosti 5000 kg a druhy
vysokozdvizny vozik typu "retrak” s nosnosti
2500 kg. Voziky typu "retrak” jsou svymi
vlastnostmi uréeny pro manipulaci v tzkych
ulickdch a dosahuji zna¢né vysky zdvihu
brfemene, v naSem pfipadé do vysky 5900 mm,
pfi zachovani extrémni stability pii manipulaci
v téchto vySkach. Nyni nas za¢atkem roku ¢eka
instalace topeni v téchto prostorach.

Josef Mlcak

Exkurze pro Zaky zakladnich skol

V leto3nim roce jsme zorganizovali exkurze pro
zaky osmych t¥id ZS. Cilem bylo co nejvice
pribliZit strojirenskou firmu a jeji praci mladé
generaci. Déti sice znaji z internetu mnoho véci,
jsou jisté Sikovné na hrani virtualnich her, ale
redlny Zivot jim unika. Zaci exkurzi absolvovali
po mensich skupinkach a jsme radi, Ze jejich
zajem byl velky.

Privodce jednotlivym skupinam délali vedouci

a Roman Tomecek (sériova vyroba). O tvodni
piedstaveni nasdi firmy se postaral vedouci
obchodniho tiseku Josef Stiupik. Viem kolegiim
patii velky dik za dobrou piipravu a prezentaci.

Dostali jsme podékovani od uéiteld ZS. V&fime,
Ze se nam podaii témito akcemi podnitit zajem
zaki o strojirenské obory. V této exkurzni praci
budeme pokracovat kazdy rok.

nasich vyrob - Radek Stipéak (kusova vyroba)

Lenka Kneslova
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CESTA DO SREBRENICE

Vmésici zaff jsme byli poZadani na$im
vyznamnym zakaznikem, zda bychom zjistili
vyrobni moZnosti a stav lisovacich nastrojii u
jeho dodavatele v Srebrenici (Bosna
a Hercogovina). Na cestu jsem vyrazil s Radkem
Stipéakem.

Mozna bude vhodné trochu zemi priblizit.

Bosna a Hercegovina je maly stat uprostied
Balkanského poloostrova. Vzemi Zije pestra
smésice narodnosti a véricich - 42,8% muslimg,
29,4% pravoslavnych a 13,57% fimskych
katolikli. Vroce 1995 doslo v okoli Srebrenice
k masakru udajné nékolika tisic bosenskych
Srbli - muslimd. Oficidlni zdroje kladou tento
masakr za vinu Srblim, situace v$ak nebude tak
jednoznacna. Stav je nyni oviem takovy, Ze i po
21 letech pokracuje rozestvavani jednotlivych
narodi byvalé Jugoslavie. Kauza ,Srebrenica“ je
tedy stale Zivou, vytvari nova a nova napéti, Zivi
nenavist. Vzemi je 44% nezaméstnanost
a ekonomika dlouhodobé upada.

Cesta touto zemi byla typicky ,vychodni“ - sem
tam néjaka ,civilizace, u cest trhovci, pole
s kukufici po levé i pravé strané...
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Co nas ale prvni upoutalo na okraji Srebrenice,
byl po pravé strané kilometrovy hibitov plny
bilych pomnick, rozstfilené a opusténé domy,
dva minarety na namésti, ze kterych pétkrat
denné zpival muslim modlitbu. K ubytovani byl
ve mésté jediny, skoro prazdny hotel.

Sobotu jsme stravili v lisovné. Firma je na tom
podobné jako cely stat. Staré stroje, Zadné
technicko-technologické  zazemi. V3echno
Spinavé, zaprasené, vietné 300 zaméstnancii
pracujicich v nepfetrZitém provozu. Vypada to,
Ze majitel - némecka firma, neinvestuje.

My jsme vsak byli najati jen na audit nastrojq,
ne na audit firmy. Diivod, pro€ jsme tam jeli, byl
jediny - podniku se nedafi plnit dodavky
lisovanych dili.

Zjistili jsme, Ze lisovaci nastroje jsou jiz po
»smrti“ a jejich udrzba a opravy probihaji jen
diky tomu, Ze se svaruji a ru¢né dobrusuji, tzv.
»sochafi". Na to jsou zde ale opravdu velice
Sikovni. JenZe timto zplisobem to nejde délat na
tak sloZitych néastrojich donekonecna. Snazili
jsme se jim vysvétlit zakladni principy oprav,
udrzby, také jsme jim néco vtéchto
podminkach pomohli opravit. VSechno ale
ziistalo napil cesty, protoZze kdyz nemaji
zazemi, nejsou schopni udélat nic vic.

V sobotu jsme kon¢ili kolem 20. hodiny, dali si
velefi a §li ,na kuté”. V nedéli jsme v lisovné
byli asi do 14. hodiny, rozloudili se a fréeli zpét.
Nékdy ve dvé rano jsme dojeli do Vizovic.

Prezentaci o nastrojich jsme predali
zakaznikovi - byla vénovana jen stavu néstroji.
Vzhledem k obétavému piistupu téchto lidi
kpraci jsme nevhodné podminky lisovani
nechtéli nekomentovat. Jak by asi ti chudéci,
pokud by lisovnu zavieli, vydélali penize pro
své rodiny.

Zakaznikovi jsme proto nabidli jen vyrobu
novych nastroji a odmitli jsme soucasné
nastroje na lisovani{ z Bosny prevzit.

Petr Mikul¢ik



Pruzkum motivace zaméstnancu

Vazeni kolegové,

v uplynulych dvou letech jsme se ziastnili
dotaznfkového Setfeni Best Employers, které
bylo zaméfeno na motivovanost zaméstnanct.
Priizkum pofada nadnarodni spoleénosti AON
Hewitt, zacastnilo se ji 49 spolecnosti, z toho 7
z nich bylo vyrobnich. Nejvétsi acast bylaz IT a
obchodnich firem, dile pak byly zastoupeny
obory energetické, finan¢ni, farmaceutické,
telekomunikaéni, aj.

V lofiském roce se dotaznikového Seti‘eni v nasi
spolefnosti zicastnilo 84 zaméstnanci z
celkového poétu 123 zaméstnanci. Navratnost
dotaznikli byla 68 %, doporucena optimalni
ucast se dle zpracovatele pohybuje mezi 75 %
aZz 80 %. Z vyhodnoceni dotaznikového $etfeni
vyplynulo, Ze jen 20 % z vas je motivovanych.
Kdy mGZeme hovofit o motivovaném
zaméstnanci? Je to stav, kdy ve firmé radi
pracujete, kladné hodnotite pracovni prostiedi
a podminky k praci, pozitivné o své praci
hovofite i na vefejnosti. S firmou spojujete svoji
budoucnost a snaZite se vynakladat maximalni
usili ve prospéch jejtho chodu. Pfichazite s

novymi napady a podnéty, jak svoji praci
zlepsit a zefektivnit.

A jak lze tedy zvySit motivovanost
zaméstnanci? Vys$s§i mzdou? Jen mzda urdité
nestaci, penize sami o sobé motivaci nezajisti.
Kazdy zaméstnanec potfebuje slySet, Ze svoji
praci déla dobfe, potfebuje mit zpétnou vazbu.
Potfebuje védét, Ze je s nim jedndno s
respektem a férové, Ze je naslouchano jeho
poZadavkiim, Ze jsou jeho napady ocenény, Ze
jsou ve firmé jasna pravidla a pracovni procesy,
a ne chaos. Toto je oblast, na kterou se urcité
zaméfime.

Pro letosni a dal$i rok jsme upustili od téchto
priizkuml a rozhodli jsme se radéji vyuzit
vlastnich sil, vlastni postfehy a podnéty na
zlepSeni. Pevné véfim, Ze se nam spolu
postupné podafi odstranit negativa, ktera
demotivuji a nepfinasi nic dobrého. Chceme
najit cestu, jak zvySit motivaci v nasi
spole¢nosti a docilit tak spokojenych
zaméstnanci - tedy VAS.

Lenka Kneslova

»Po slovicku po kaficku“

VaZeni kolegové,
zaCatkem roku jsem se
postupné s kaZdym
zVas setkal a zajimal
se o Va3 nazor, pohled
na firmu. Spektrum
otazek a témat, které
jsme spolu diskutovali, .‘.\
nam dalo mnoho B LEA
naméti pro zlep3eni. '.‘
Nékteré navrhy nebo l -
problémy jsme jiZ vytesili. U nékterych to bude
chvili trvat. O jejich plnéni Vas pravidelné
informujeme internim uloZisti dat:
»G:\Informace vefejné\Seznam vy¥esenych
ukoli z kaficka, slovic¢ka®“.

Bylo velmi zajimavé, Ze vétSina z Vas se shodla,
Ze existuji problémy hlavné v komunikaci, v
nedodrZzovani  nastavenych  procesi a
standardii. To jste vidéli jako jeden z nejvétsich

zadrhell i pro udrzeni dobrych vztahd. VSichni
vite, Ze vztahy se daji pokazit velmi rychle a ze
jejich naprava je velmi tézka. Vsichni to vime,
ale stale opakujeme stejné chyby.
V nejbliz§im obdobi se proto zaméfime na:

e vzajemnou spolupraci mezi jednotlivymi

useky
e zlep3eni procesi a standardii
e zacvik mladych zaméstnancii

e komunikaci se zaméstnanci

Vérim, Ze se budeme v tomto sméru vsichni
snazit na sobé zapracovat - je to na§
nejdilezitéjsi cil.

Lidova moudrost pravi, "chces-li néco zménit
na svété, zacni hlavné u sebe” a na to bychom
nemeéli zapominat.

JeSté jednou moc dékuji za Vase nazory.

Petr Mikuléik

6| S5trana



SOCIALNi PROGRAM FIRMY ROSTRA

V soucasné dobé spole¢nost ROSTRA v ramci
motivace a stabilizace svych zaméstnanci
poskytuje:

e Prispévek na zivodni stravovani (ranni
sména) a stravenky (odpoledni, vikend,
noc)

e Rocni bonus za odpracovany plny fond
ve vysi 5.000 K¢/rok ve formé FLEXI
PASS

e Prispévek na KZP nebo PP v celkové vysi
1.000 K& (narok vznikd aZ po 1 roce
trvani hlavniho pracovniho poméru)

e Prispévek na masaz ve vysi 300
K¢ /Etvrtleti ve formé RELAX PASS

o Prispévek na ockovani/vitaminy na

podzim ve vysi 150 Ké&/rok ve formé
VITAL PASS

Vanocni akce

e Bezplatnou Gdrzbu pracovnich odévii
® (Ochranné napoje na pracovisti

e Finan¢ni odménu v ramci pracovniho
nebo Zivotniho jubilea

e Odmény za zlepSovaci navrhy
e Firemni beziroc¢né plijcky

e Pfi narozeni ditéte prispévek ve vysi
5.000 K¢ ve formé FLEXI PASS
e Vyhodnéjsi telefonni tarif u T-mobile
Kompletni informace o socialnim programu a
jeho podminkdch vam sdéli va§ piimy
nadrizeny nebo personalistka.

Lenka Kneslova
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Tak jako kazdy rok i letos si spolecné
odpocineme od pracovniho shonu a zakonc¢ime
rok tradi¢ni vano¢ni akei.

Uskuteéni se 16.12.2016 opét v prostorach
rekreacniho aredlu REVIKA. Doprava na akci a
z akce bude opét zajisténa.
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Program akce je nasledujici:

Odjezd autobusu v16:30 hod od vratnice
ROSTRA

17:00 hod zahajenf{

18:30 - 18:40 hod Pisecna animace

17:00 - 23:00 hod Kule¢nik/ Biliar + kasino
17:00 - 23:00 hod Minigolf

23:00 - 23:10 hod UV show




Inzerce

Aktualné nabizime uplatnéni na pozicich:

e mechanik - nastrojar

e obsluha CNC frézky

e obsluha pro elektroerozivni stroje
e strojni a elektro vidrzbar

e kontrolor kusové vyroby

e mistr (technik) montaze

e brusic

Zajemci se mohou hldsit na adrese
personal@rostra.cz.

Védéli jste...

Vite Ze,

V leto$nim roce se lisuje a dodava naSim
zakaznikiim 219 riiznych vyrobki.

Firma finan¢né podporuje socidlni a zdravotni
zafizeni.

Jsme v Fijnu, tak jako kazdy rok tspésné prosli
auditem ISO 14949 : 2009

JiZ od vzniku spolecnosti ROSTRA s.r.o. zde
funguji odbory (bliZzsi informace miiZete ziskat
u pana Petra Zirka, ptedsedy odborové

organizace).

Je moZné si v kantyné objednat pecivo, kolace i
na doma.

Soutez

V tomto ¢&isle mame pro vas soutézni otazku.

Celkova hmotnost Eiffelovy véZe je 10.100 tun -
naSe otazka znf:

Je mnoistvi zpracovaného materiidlu pro
lisovani dild od roku 2004 do roku 2015
(tedy celkem za 12 let) mensi nebo vétsi?

Soucasné pfridejte sviij tip, jaké mnoZstvi
materialu se za dané obdobi slisovalo.

Vyherce, ktery bude nejblize spravné hodnoté,
ziskd darek. Své tipy zasilejte na
noviny@rostra.cz.

V minulém C¢isle jsme vyhlasili soutéZ o
nejzajimavéjsi, nejvystiznéjsi a nejoriginalnéjsi
nazev internich novin ROSTRA. ProtoZe jsme
ale ziskali jen napad na nazev novin, rozhodli
jsme se, Ze novinam prosté nechdme nazev
firemni noviny. Autor jediného navrhu za
zaslany ndpad ziska od nas odménu za snahu
ve vys$i 200 K¢.

Spoluprace

Hledame zajemce z fad zaméstnancd, ktefi by
se radi podileli na internich novindch -
fotografie, ¢lanky, zabava apod.

Zajemci se mohou  hlasit na adrese
noviny@rostra.cz.

Prispévatelé do firemnich novin budou
finan¢né ocenéni.
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