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Vdzeni kolegové,

kdyz jsme se rozhodli o nastartovdni prvniho vyddni internich novin nasi spole¢nosti, pre-
mysleli jsme, co vse by mélo byt jejich obsahem. Jak viibec celé noviny uchopit, o cem Vds
informovat? Vzdyt vsichni preci o vsem vi.

V posledni dobé zde probihd mnoho zmén; optimalizace pracovist, novd strojni zarize-
ni, vystavba skladovych hal. V pldnu je mnoho dalsich investic ve formé oprav, tprav,
modernizaci, které zaméstnanctim prinesou lepsi podminky a vétsi stabilitu. Vzhledem
k rychlosti provddénych akci, zmén za,,pochodu”, neni redlné, abyste o vsem védéli.
Ndpad vyddvat interni noviny neni Zddnd novinka. Uvédomili jsme si, Ze to je jeden
z vhodnych zplsobu preddvdni informaci. Vime, Ze firemni informace jsou obecné pro
zaméstnance dllezité. Nahlédnéte proto prostrednictvim jejich strdnek do déni ve firmé.
Pokud se dozvite néco nového nebo zajimavého, spini tyto noviny svdj tcel.

Ing. Petr Mikulcik
Reditel spole¢nosti




Ve zkratce

V zafi probéhl motivacni vyzkum zaméstnancu

Stejné jako v lonském roce, probéhl u nés i letos v zafi prizkum motivovanosti za-
méstnancl. Ve spolupraci s externim mezinarodni spole¢nosti Aon Hewitt probéhlo
ze zaméstnancu si tak mohl zvolit, zda vyplni papirovou verzi nebo vyuZije moznosti
zpracovani dotazniku pfimo na internetu. Aby nase vysledky byla zafazeny do celo-
republikového vyhodnoceni a byly i pro nasi firmu pouZzitelné, je nutnd ucast mini-
malné 80% zaméstnanct. V minulém roce byla velmi nizka ucast a tak vysledek nebyl
bohuzel objektivni. Véfime, ze letos jste se zapojili ve vétsi mite a pomuizete nam
Iépe poznat Vase potieby a problémy. V listopadu by mély byt znamy vysledky, které
vyhodnotime.

Re-certifiakc¢ni audit

V meésici fijnu probéhl re-certifika¢ni audit nasi spole¢nosti firmou BUREAU VERITAS
CZECH REPUBLIC, spol. s r.o. Audit probéhl Gspésné a firma certifikat obhdjila. Audi-
tofi velmi ocenili dynami¢nost ve zlepSovani podminek prace, nové investice. U oslo-
venych zaméstnancl ocenili pozitivni pfistup k firmé. Obdrzeli jsme 4 malé neshody,
které je tfeba do 60 dni napravit. Dékujeme vSem za peclivou pfipravu a uklid. Ur¢ité
mame stale co zlepSovat a proto neusnéme na vavfinech.®

Modernizace 3D kontroly

V soucasné dobé probihd modernizace pracovisté pro 3D a 2D kontrolu. Doslo ke
zbouréni zdi a jeji nahrazeni moderni prosklenou pfickou s automatickym otevirdnim
dvefi. Upravami jsme docilili rozifeni prostoru pro umisténi nového portalového tfi-
soufadnicového mériciho stroje DEA GLOBAL Silver Classic a pracovniho prostoru.
V soucasné dobé jiz optimalizujeme rozlozeni vybaveni kontroly tak, aby bylo jeho
vyuzivani pohodIné, pfehledné a bezpecné. Dokonceni modernizace kontroly je na-
planovano nejpozdéji do konce listopadu.

Poznavame ROSTRU

VANOCNI VECIREK

Vzhledem k tomu, Ze se nezadrzitelné
blizi konec roku, je nam milou povin-
nosti pozvat Vas na tradi¢ni firemni akci,
ktera se bude opét konat v rekrea¢nim
aredlu REVIKA ve Vizovicich. Akce je
naplanovana na patek 18. 12. 2015. Pro-
gram je zatim prekvapenim pro viechny
(v€etné organizatora®). Odvoz bude tra-
di¢né zajistén. Tésime se, Ze si vsichni po
narocném roku uzijeme trochu zabavy.

ROSTRA na Facebooku

Abychom se predstavili nejen nasim za-
kaznikdim, ale také lidem z Vizovic a oko-
li, a také se vice pfriblizili naS§im zamést-
nanctm, zalozili jsme spolecnosti profil
na Facebooku. Chapejte ho, prosim, jako
ndstroj pro komunikaci, pro zvefejriova-
ni novinek a zprav o tom, co se v ROSTRE
déje. Budeme radi, pokud se i pro vas
stane pramenem cerstvych informaci.

ROSTRA se za dobu své existence 15-let
rozrostla, z 80 plvodnich zaméstnancl
mdame v soucasné dobé okolo 140 vcet-
né brigadnikd a agenturnich zaméstnan-
cl. A protoze z pavodnich zaméstnanc,
ktefi znaji ROSTRU od prvopocatku jeji
existence, je dvacet jedna, tak si myslim,
Ze nebude od véci, pozadat jednotlivé
vedouci Usekl a oddéleni o spolupraci.
Postupné, v jednotlivych cislech tohoto
Casopisu, Vam predstavi sva oddéleni
a priblizi tak svoji praci ostatnim.

Spole¢nost ROSTRA s.r.o. vznikla 1. 11.
2000 odkoupenim odstépného zavodu
TMP Praha a.s., vyrobni zavod 05 Vizo-
vice. Aredl se skladal ze ctyf patrové

vyrobni budovy (nastrojarna), administ-
rativni budovy a malé lisovny na vyrobu
konektorl pro telekomunikace.

V roce 2002 bylo upraveno pfizemi ad-
ministrativni budovy pro novou vyro-
bu - soustruzeni dilt pro automobilovy
primysl. Abychom mohli vyrobu zahdjit
a dodavat do automotive, museli jsme
béhem kratké doby pfipravit vyrobni
prostory, vyrobni linku, vyrobni procesy
a novou vyrobu tak pfipravit na certifi-
kace dle ISO TS 16949. To se zdarné po-
darilo a vyroba se rozbéhla.

Dal$im krokem k rozsifeni vyroby byla
v roce 2004 vystavba montazni haly.

Timto rozSifenim nastrojarny jsme si ote-
vieli cestu pro vyrobu vétsich nastrojd.

V roce 2005 jsme postavili prvni hala
lisovny - jizni lod. Do této haly jsme
umistili velké lisy, abychom mohli zacit
zkouset velké nastroje. Do té doby jsme
nakladné zkouseli velké nastroje v exter-
nich lisovnach. Na lisech jsme postupné
provadéli GO a uvadéli je do provozu.

Vzhledem k dobré spolupraci a spokoje-
nosti nas nasi zakaznici zacali poptavat
o sériové lisovani. Proto jsme v roce 2013
dokoncili druhou halu lisovny - severni
lod'a nasledné umistili dalsi lisy.

Rozhovor

Lenka Kneslova: ROSTRA
uz davno neni novackem
na trhu

Lenka Kneslovd nastoupila do Rostry
v roce lednu 2001 jako hlavni ucetni/
ekonom. D4 se tedy fict, Ze spolec¢né
s firmou prozivala jeji zacéatky. Jak vnima
Rostru dnes?

Cemu se dnes ve firmé vénujete?

V soucasné dobé mdm na starosti Usek
ekonomicky, persondlni, hospoddrské
sprdvy a oddéleni IT.

Jak vnimate vyvoj firmy v poslednich

letech?

Vyvoj firmy je v poslednich letech velmi
vyrazny. V dobé, kdy jsem nastupovala, za-
byvala se firma vyrobou mensich ndstrojii
a jednoucelovych pripravkd. Postupné bé-
hem let obrdtila svoji vyrobni ¢innost pre-
vdzné na automobilovy pramysl. Jeji hlav-
ni ,devizou” se stala vyroba postupovych
a stfiznych ndstroju. Postupné diverzifiko-
vala svoji vyrobu a rozsitila ji v roce 2002
o vyrobu soustruZenych dild. V roce 2004 se

vedeni rozhodlo o vybudovdni dalsiho sta-
bilniho pilite pro firmu - vybudovdnim prvni
cdsti lisovny a zakoupenim vétsich lisi zahd-
jila sériové lisovdni. Nutno poznamenat, Ze
diky tomuto kroku nebyl propad trhu v dobé
krize (2009 - 2011) pro firmu tak dramaticky.

Zacdtky sériového lisovdni ale nebyly
jednoduché, a vlastné dodnes se v této
oblasti vyroby potykdme s nedostatkem
kvalifikovaného persondlu. Zlinsky kraj je
zndmy strojirenskou vyrobou, lisovdni zde
ale nemd tradici. Nezbyvd ndm nic jiného
neZ si odborniky vychovat.

Co Vas v posledni dobé potésilo?
Letos v srpnu pfi privalovém desti byla
vyplavena ndstrojdrna. Byla zrovna so-
bota vecer, a kdyZ jsem dorazila do firmy,
uvideéla jsem zde riznorodou skupinu lidi,
od manaZerd, pres techniky po délniky
adokonceirodinné pfislusniky. Je vidét, Ze
zaméstnancum neni firma lhostejnd a po-
kud je tfeba, pomtizou i ve svém osobnim
volnu. Za to jim patii velké podékovdni.

Co byste firmé popiala do dalSich let?
To, Ze firma na trhu bez problému fungu-
je jiz 15-ndct let, o né¢em vypovidd. Preji
ji samoziejmé spokojené zdkazniky se
spoustou novych vyrobnich projektd, ale
soucasné také spokojené a motivované
zaméstnance, protoZe bez nich to ne-
jde. Spokojenost zaméstnancu se odrdzi
i na kvalité jejich prdce. A co si vice man-
agement firmy muzZe prdt, nez kdyz jeho
zaméstnanci s hrdosti feknou: Jd pracuji
v ROSTTe.

2000 Zalozeni firmy ROSTRA s.r.o.
a odkoupeni aredlu ve Vizovicich (pl-
vodni maly areal zde stoji od r.1976,
Nejdfive ve vlastnictvi Montézniho
podniku spoju, poté TMP a.s.)

2001 Ziskani certifikdtu systému
fizeni jakosti podle normy ISO
9001:2000

2002 Zakoupeni prvniho zkuseb-
niho lisu ERFURT 315

2003 Ziskani certifikdtu systému
fizeni jakosti podle normy ISO/TS
16949

2004 Zakoupeni Dratové rezac-
ky 2005 Vystavba nové montazni
haly pro ndstrojarnu

2006 Vystavba prvni ¢asti lisovny
a zkusebny nastrojl

2007 Zakoupeni novych stroj,
zvyseni kapacity CNC frézovani
a elektroerozivniho fezani 2008 Po-
fizeni Svafovaciho lisu a CNC frézky

2009 Zaveden celofiremni infor-
macni systém Syte Line

2010 Vzdélavaci projekt v ramci
dota¢niho programu Lidské zdro-
je (dotace z EU) 2012 GO lisu VO-
RONEZ 800T

2013 Vystavba druhé ¢astilisovny a
modernizace kotelny - instalace KGJ

2014 GO lisi SCHULLER a ERFURT
315, pofizeni podavacich linek
k lisim

2015 Pofizeni modernich 3D za-
fizeni, nové brusky, nového CNC,
dopravnikd pro lisovnu, polopor-
télovy jefdb pro nastrojarnu




Aktualné z Rostry

Soutez

Patrime do Vizovic

Ve Vizovicich fungujeme uz tficet let,
a proto ndm nase okoli rozhodné neni
Ihostejné. Kromé nepfretrzité prace na
ztiSovani vyroby tak, aby nerusila nase
sousedy, jsme se zapojili také do podpo-
ry mistnich organizaci a spolkd. Od roku
2000 pravidelné podporujeme mimo jiné
nemocnice. Détské domovy, Ustavy soci-
alni péce zdravotni instituce, nadacni fon-
dy apod. V roce 2014 jsme podpofili napf.
Méstskou nemocnici ve Vizovicich, Na-
dacni fond zaméreni na détskou onkolo-
gii, Détské domovy, Ustavy pro postizené.

Také jsme podporili i Obcanské sdruzeni
na obnovu Janova hradu, ktery lezi ve
Vizovicich na Janovéj hore. Byvaly lo-
vecky zamecek nebo spi$ prokopovsky
dvir dnes lezi v romantickych troskéach.
Objekt, ke kterému drive pfiléhala ov¢ir-
na a hluboka studna, obyval v pribéhu
let hajny s rodinou a tabofili tu skauti.
Do seznamu kulturnich pamétek se jej
bohuzel zapsat nepodafilo, a proto po
dlouhé roky chatral a zarustal naletovy-
mi dfevinami. Dnes se o napravu stard
Spolek Janlv hrad Vizovice, ktery hrad
opravuje, sanuje a Cisti okolni prostran-
stvi. Véfime, Ze i s nasi pomoci se podafi
ze zarostlé zficeniny udélat pékny cil ne-

délnich vyletd a prochazek.

ZtiSujeme vyrobu -
protihlukova opatreni

pro okoli

Jak jisté vite, aredl nasi firmy je umistén
v blizkosti obytné zény. Potykdme se
proto casto se stiznostmi obcanl na
hlu¢nost dopravy a predevsim provo-
zu lisovny. Nedavno zde probéhlo, na
zadost obcanl z ulice Lipova, méfeni
hluku Krajské hygienické stanice. | kdyz
jsme obstali vyte¢né a namérend hod-
nota ¢inila 37,8 dB (hlukové limity 50 dB/
den a 40 dB/noc), nadale pokrac¢ujeme
v protihlukovych opatienich.

V minulém roce jsme ucinili prvni krok -
vyasfaltovani celého aredlu (odstranéni
hluku z jizdy dopravnich prostiedkl po
panelové komunikaci). Velkou investici
do lisovny byl v letoSnim roce také do-
pravnikovy systém pro odvod kovové-
ho odpadu z listi pfimo do kontejnerd.
V soucasné dobé realizujeme vystavbu
nové skladovaci haly a zastfeseného
meziskladu. Stavby jsou navrzeny tak,
aby fungovaly soucasné i jako bariéra
tlumici hluk z lisovny.

Soucasné se chystame také hlukové
i tepelné izolovat svétliky na vyrobnich
halach, ¢imz dosdahneme snizeni hlu¢-
nosti z provozu. Tyto prace by méli byt
hotovy nejpozdéji do konce roku. Také
dalsi opatieni, které je dlilezité zminit, je
planované usazeni lisd VORONEZ 800T
a KALININ 200T na pruziny. Tato inves-
tice zajisti utlum nejen ve snizeni hluku,
ale zejména ottesti a vibraci zemé. Jedna
se soucasné i o zlepSeni pracovniho pro-
stiedi pro zaméstnance. Se zapocetim
téchto praci je pldanovano po dokonceni
modernizace lisu ARRASATE, nejpozdéji
do konce roku 2015.

Dlouho jsme se zamysleli nad ndzvem
nasich novin, vymysleli jsme riznd jména,
ndzvy, odvozeniny aZ jsme dostali ndpad.
Pro¢ nezapojit do vymysleni ndzvu i vds,
zaméstnance? Casopis je urcen preci pro
Vds. Proto vyhlasujeme soutéz o nej-
vystiznéjsi, nejzajimavéjsi, nejinspi-
rativnéjsi nazev casopisu. Autor toho
nazvu, ktery bude vybran, ziska pou-
kazku na vecefi v hodnoté 1.000,- K¢

BOX: Podejte zlepSovaci
navrh, ziskate odménu
Navrhy na zlepseni procesu jednotli-
vych provozli vzejdou vzdy nejcasté-

ji od téch, ktefi s nimi denné pracuji
a pohybuiji se v nich. Proto vas pro-
sime o podavani navrhl na zlepseni,
které pomohou upravit pracovisté,
provozni podminky, prestavét stroje
nebo vybaveni tak, aby se vam Iépe
pracovalo a vyroba byla efektivnéj-
$i. Za kazdy zlepSovaci navrh, ktery
bude vyhodnocen jako ucinny, na-
bizime jednorazovou odménu 200
korun. A pokud bude zaveden do
provozu, navic i odménu za pfinos.
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